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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con Regolamento regionale del 27 maggio 2020, n. 7 “Modifiche al regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12
(Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Campania)”, è stato istituito l’Ufficio Speciale per la
Crescita e la Transizione Digitale;

b. a  seguito  della  Delibera  di  Giunta  n.143  del  31  marzo  2021 con cui  si  è  proceduto  al  riordino  delle  strutture
amministrative, sono state, tra l’altro, assegnate le competenze in materia di acquisti ICT all’Ufficio Speciale per la
Crescita e la Transizione Digitale;

c. il processo di riforma avviato dal Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82,  Codice dell’Amministrazione Digitale
(C.A.D.),  pone  in  capo  ad  ogni  Ente  la  necessità  di  garantire  l'attuazione  delle  linee  strategiche  per  la
riorganizzazione e la digitalizzazione dell'amministrazione, accompagnando la transizione alla modalità operativa
digitale e i  conseguenti  processi di  riorganizzazione volti  a conseguire un miglioramento in termini di sicurezza
informatica, efficienza ed economicità;

d. la Giunta Regionale della Campania si avvale di un’infrastruttura digitale complessa attraverso la quale eroga servizi
ad  un’ampia  area  metropolitana,  tale  obiettivo  è  correlato  all’utilizzo,  da  parte  degli  operatori,  di  strumenti
informatici sempre più performanti e in linea con l’evoluzione tecnologica;

e. l’adozione di nuovi paradigmi di costruzione ed erogazione dei servizi digitali, l’adeguamento del quadro normativo
alle  nuove  esigenze  di  gestione  e  protezione  delle  infrastrutture  critiche,  rendono  necessaria  una  profonda
rivalutazione degli aspetti concettuali, tecnici e organizzativi;

f. inoltre,  sono  stati  istituiti  cinquanta  Centri  per  l’impiego  (Cpi)  per  dare  aiuto  alle  persone  in  cerca  di  lavoro,
favorendo sul territorio l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e attuano iniziative e interventi di politiche attive
del lavoro;

g. la Giunta Regionale della Campania, per rispondere alle esigenze dei cittadini attraverso i propri centri per l’impiego,
ha la necessità di avvalersi di servizi professionali  qualificati  per supporto all’intera infrastruttura IT e di servizi
distribuiti ad essa collegati di Patch Management e di Certification Authority;

h. l’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, al fine di garantire il corretto funzionamento dei sistemi
informativi e degli ambienti di lavoro digitali della Giunta regionale della Campania, tra i quali gli uffici dei Centri
per l’impiego, in coerenza con gli strumenti di pianificazione regionali e le fonti finanziarie programmate, ha deciso
di procedere all'acquisizione di servizi di system management volti alla risposta in real time agli attacchi informatici
abilitati  da strumenti dedicati  alla cybersecurity. A questo proposito Regione Campania ha deciso di avvalersi di
servizi  specialistici  qualificati  per  supportare  le  soluzioni  già  adottate  dall’Amministrazione  avvalendosi  della
procedura di affidamento prevista dal D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) e ss.mm.ii.;

i. la Giunta regionale della Campania ha la necessità di approvvigionarsi della fornitura del servizio di sicurezza ai
punti precedenti, al fine di garantire il corretto funzionamento e la continuità dei servizi digitali offerti e per fornire
un'infrastruttura affidabile e ottimizzata per l'esecuzione di applicazioni atte a supportare le esigenze specifiche degli
utilizzatori dei sistemi;

j. ai sensi dell’art. 1, comma 512, della legge 28 dicembre 2015, n. 508, le amministrazioni pubbliche provvedono ai
propri  approvvigionamenti  di  beni  e  servizi  informatici  e di  connettività  esclusivamente  tramite  gli  strumenti  di
acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori; pertanto, è stata effettuata da parte degli Uffici
una verifica della presenza di tali prodotti all’interno delle Convenzioni CONSIP.

PREMESSO altresì che

a. con delibera  di  Giunta  n.  267 del  22/06/2021,  al  fine  di  perseguire  finalità  di  semplificazione amministrativa  e
consolidamento  dell’innovazione  tecnologica  regionale  e  di  dare  impulso  al  potenziamento  del  processo  di
transizione digitale, favorendo l’accesso digitale ai servizi della Regione Campania con la realizzazione di nuovi
strumenti  per  cittadini,  professionisti  e  imprese,  è  stata  demandata  al  Responsabile  dell’Ufficio  Speciale  per  la
Crescita e la Transizione al digitale di realizzare ogni iniziativa utile al completamento dell’infrastruttura tecnologica
di base e della informatizzazione dei procedimenti di competenza regionale;

b. con delibera di Giunta regionale n. 611 del 28/12/2021 è stato approvato il piano degli interventi della linea n° 5
“Adeguare le sedi CpI - Infrastrutture e strumentazione” del Piano di rafforzamento dei centri  per l’Impiego già
approvato con delibera n° 369/2021;

c. la seduta della Cabina di regia ex D.G.R. n. 253/2018 e ss.mm.ii., di cui al verbale PG/2023/0138728, entro la quale è
stata aggiornata la pianificazione economico-finanziaria del Piano ex DM 74/2019, alla luce di quanto previsto dal
Target M5C1 – 6 per l’Investimento 1.1 – “Potenziamento dei centri per l’impiego” (progetti in essere) ed anche
delle competenze attribuite all’Ufficio Speciale Grandi Opere della Giunta Regionale;



d. la seduta della Cabina di regia ex D.G.R. n. 253/2018 e ss.mm.ii., di cui al verbale PG/2023/0159462, entro la quale è
stata ulteriormente perfezionata la citata pianificazione economico-finanziaria anche alla luce dell’introduzione del
Modulo Gestione Cespiti SAP S/4 HANA Progetto SHARE e delle ulteriori esigenze;

e. con la D.G.R. n.  181/2023 di  variazione al  bilancio di  previsione 2023/2025,  al  DTA ed al bilancio gestionale
2023/2025 che ha previsto, tra l’altro, la maggiore acquisizione di risorse ex DM 74/2019 in quota PNRR e ordinaria;

f. con decreto dirigenziale n. 283 del 20/04/2023 la Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le
politiche giovanili ha accertato le risorse in bilancio sul capitolo di entrata n. 283 del 20/04/2023;

g. con decreto dirigenziale n. 464 del 05/12/2023 dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale si è
provveduto:

 a  nominare  e,  ai  sensi  dell’art.  15  del  D.  Lgs.  36/2023  e  ss.mm.ii.  quale  Responsabile  Unico  del
Procedimento dell’intervento denominato “Acquisizione di servizi professionali ICT per il Potenziamento dei
Centri  per  l’Impiego”  a  valere  sul  PNRR -  MISSIONE 5 –  COMPONENTE 1  -INVESTIMENTO 1.1
POTENZIAMENTO  DEI  CENTRI  PER  L'IMPIEGO  -  SOFTWARE  (DM  74/2019),  CUP
B29B23001850006 - CIG DERIVATO A036F4E0, il dott. Cristiano Marco Marra, funzionario incardinato
presso  l’Ufficio  Speciale  per  la  Crescita  e  la  Transizione  Digitale  –  US  60.11.00,  dotato  di  adeguate
professionalità in relazione al ruolo;

 ad aderire all’Accordo Quadro CONSIP “System Management 3 – Ordine Diretto”, CIG 9013132FCE per un
importo di € 2.243.174,96;

 a demandare all’Ufficio Speciale  60.06.92 – STAFF Centrale  Acquisti  e  Procedure  di  Finanziamento  di
Progetti  Relativi  ad  Infrastrutture  -  l’attuazione  della  procedura  mediante  Ordine  diretto  di  Acquisto  n.
7531856 a valere sull’Accordo Quadro CONSIP “System Management 3 – Ordine Diretto”;

 a  chiedere  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Finanziarie  -  Ufficio  di  Staff  50.13.93  “Funzioni  di
supporto tecnico-operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del riconoscimento dei
debiti  fuori  bilancio”  di  procedere  all’impegno  della  somma  di  €  2.243.174,96
(duemilioniduecentoquarantatremilacentosettantaquattro/96) IVA inclusa per l'Esercizio Finanziario 2023, in
favore del  RTI aggiudicatario costituito  da Fastweb S.p.A.(mandataria),  e  le  società  mandanti  Accenture
S.p.A.,  Accenture  Technology  Solutions  S.r.l.,  Lutech  Advanced  Solutions  S.p.A.  e  Consorzio  stabile
Nexthera  S.C.R.L.,  da  imputare  sul  Cap.  U05772,  che  presenta  sufficiente  disponibilità,  con  i  seguenti
riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011: 

CODIFICAZIONE DELLA TRANSAZIONE ELEMENTARE DI BILANCIO (stringa)

Capitolo Missione Programma Titolo Macro
agg.

V livello
Piano dei Conti

Codice

Id. Spesa.UE
Ricorrenti Perimetro

Sanitario

U05772 15 1501 2 202 U.2.02.03.02.001 8 4 3

con le quote di seguito indicate per i relativi beneficiari: 
 del  61,20% pari ad  € 1.373.900,56 (Imponibile € 1.126.148,00 + Iva di Legge € 247.752,56) in

favore  della  società  Fastweb  S.p.A.  (mandataria)  del  R.T.I.  “Fastweb  S.p.A./Accenture
S.p.A./Accenture Technology Solutions S.r.l./Lutech Advanced Solutions S.p.A./Consorzio stabile
Nexthera  S.C.R.L.”,  con  sede  legale  in  Piazza  Adriano  Olivetti  n.  1,  -  20139  Milano,  P.IVA
12878470157; 

 del 38,80% pari ad € 869.274,40 (Imponibile € 712.520,00 + IVA di Legge € 156.754,40) in favore
della società Lutech Advanced Solutions S.p.A. (mandante) con sede legale in Via di Caldera n. 21 -
20153 Milano, P.IVA 00795910157;

h. con decreto dirigenziale n. 466 del 13/12/2023 dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale si è
provveduto:

  alla nomina dell’assistente al Responsabile Unico del Procedimento il dott. Testa Diego, funzionario
incardinato presso l’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale – US 60.11.00, dotato
di adeguate professionalità in relazione al ruolo;

  alla  nomina  del  Direttore  Esecutivo  del  Contratto  la  dott.ssa  Serrao  Manuela, funzionario
incardinato presso l’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale – US 60.11.00, dotato
di adeguate professionalità in relazione al ruolo;

  alla  nomina  del  Direttore  Operativo  la  dott.ssa  Narciso  Ornella,  istruttore  incardinato  presso
l’Ufficio  Speciale  per  la  Crescita  e  la  Transizione  Digitale  –  US 60.11.00,  dotato  di  adeguate
professionalità in relazione al ruolo;

  a chiedere alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - Ufficio di Staff 50.13.93 “Funzioni
di  supporto  tecnico-operativo  –  Gestione  e  coordinamento  dei  procedimenti  di  spesa  e  del
riconoscimento  dei  debiti  fuori  bilancio”  di  impegnare  la  somma  di  euro  20.634,89
(ventimilaseicentotrentaquattro/89),  pari  all'80%  dell'importo  degli  incentivi  (comprensivo  dei
contributi  previdenziali  e  dell'IRAP) previsti  dall’art.  113 del  D. Lgs.  50/2016 e ss.mm.ii.  e dal
Regolamento Regionale n. 9 del 30/10/2018, sul Cap. U05772, in favore della Regione Campania,



C.F.80011990639,  via  S.  Lucia,  81  -  80132 Napoli,  con  i  seguenti  riferimenti  introdotti  dal  1°
gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011:

CODIFICAZIONE DELLA TRANSAZIONE ELEMENTARE DI BILANCIO (stringa)

Capitolo Missione Programma Titolo Macro
agg.

V livello
Piano dei Conti

Codice

Id. Spesa.UE
Ricorrenti Perimetro

Sanitario

U05772 15 1501 2 202 U.2.02.03.02.001 8 4 3

RILEVATO che

a. il fabbisogno delle figure professionali può essere coperto con acquisto tramite il portale acquisti in rete mediante
adesione  all’Accordo  Quadro  CONSIP  “System  Management  3  –  Ordine  Diretto”  CIG:  893944468E  come
dettagliato nella seguente tabella:

Codice
Articolo

Servizio Elemento di fornitura Quantità

SSR
Supporto

specialistico

ICT Security Manager 832
Project Manager 440
ICT Security Specialist 3109
Systems Architect 880
Technical Specialist 1180
System Administrator 880

b. sulla base dei listini correnti dell’Accordo Quadro CONSIP “System Management 3 – Ordine Diretto”, la spesa da
sostenere  per  l’acquisizione  dei  prodotti  indicati  ammonta  ad  un  importo  complessivo  pari  ad  €  2.243.174,96
(duemilioniduecentoquarantatremilacentosettantaquattro/96) IVA inclusa, con il seguente riparto:

Codice Prodotto Importo unitario Quantità
Importo 

netto 
IVA

Importo 
totale 

ICT Security Specialist
-Supporto specialistico

€ 240,00
giornata/uomo

3109 746.160,00 € 164.155,20 € 910.315,20 €

ICT Security Manager
-Supporto specialistico

€ 384,00
giornata/uomo

832 319.488,00 € 70.287,36 € 389.775,36 €

Project Manager -
Supporto specialistico

€ 275,00
giornata/uomo

440 121.000,00 € 26.620,00 € 147.620,00 €

Systems Architect -
Supporto specialistico

€ 245,00
giornata/uomo

880 215.600,00 € 47.432,00 € 263.032,00 €

Technical Specialist
-Supporto specialistico

€ 211,00
giornata/uomo

1180 248.980,00 € 54.775,60 € 303.755,60 €

System Administrator -
Supporto specialistico

€ 213,00
giornata/uomo

880 187.440,00 € 41.236,80 € 228.676,80 €

Totali 1.838.668,00 € 404.506,96 € 2.243.174,96 €

c. tali specifiche tecniche sono state identificate nella seguente proposta di Ordine di Acquisto n. identificativo ordine
acquisito 7531856;

d. il portale ANAC ha attribuito alla presente procedura il seguente CIG derivato: n. A036F4E0DF;

RILEVATO altresì che:

a) il progetto “Acquisizione di servizi professionali ICT per il Potenziamento dei Centri per l’Impiego” è di particolare
rilevanza e complessità in quanto richiede specifiche competenze per la gestione dei  processi di gestione risorse
umane e acquisizione di tecnologie di cybersecurity necessari per attivare nuove soluzioni informatiche attraverso cui
garantire l’accesso e la fruizione dei servizi digitali all’utenza; 

b) la gestione di detto intervento è in capo a questa Amministrazione e richiede, pertanto, personale specializzato per
l’espletamento di prestazioni particolarmente elevate e complesse; 

c) per il progetto "Acquisizione di servizi professionali ICT per il Potenziamento dei Centri per l’Impiego" si è resa
necessaria la nomina di un ulteriore Direttore Operativo appartenente alla Direzione Generale per l'Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, al fine di affiancare il Direttore Esecuzione Contratto nel controllo
delle attività relative ai servizi di supporto specialistico per i Centri per l'impiego;



d) il dott. Pasquale De Micco - matr. ***OM - funzionario incardinato presso la Direzione Generale per l'istruzione, la
formazione, il lavoro e le politiche giovanili – DG 50.11.00, è dotato di adeguate professionalità per l’espletamento di
tali attività; 

ACQUISITA:

a. la  dichiarazione di  assenza  di  conflitti  di  interesse  e  di  motivi  di  incompatibilità  e  inconferibilità  del  Direttore
Operativo, Dott. Pasquale De Micco, con il prot. n. PG/2024/0094526 del 22/02/2024 dell’Ufficio Speciale per la
Crescita e la Transizione al digitale;

RITENUTO di

a. di dover provvedere  all’individuazione del personale, con adeguata professionalità ed esperienza, cui affidare le
funzioni di Direttore Operativo di cui all’art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023;

b. di  dover  nominare Direttore  Operativo  del  citato  affidamento  il  dott.  Pasquale  De  Micco  matricola  ***OM,
funzionario incardinato presso la Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili –
DG 50.11.00, dotato di adeguate professionalità in relazione al ruolo, il quale dichiara che:

 non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano in relazione all’oggetto dell’affidamento;
 non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano nei confronti della società affidataria;

c. di dover specificare che al personale incaricato ai sensi del D. Lgs. 36/2023 saranno corrisposti gli incentivi per
funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., nella misura stabilita dal Regolamento Regionale
di attuazione n. 9/2018;

d. di dover confermare il quadro economico del progetto, che a seguito della presenta nomina rimane invariato come
di seguito riportato:

Voce di
costo

Denominazione
Importo progetto

Fondi PNRR Misura 5 Componente 1

a) Servizi di supporto specialistico (oltre IVA al 22%) 1.838.668,00 € 

b)
Spese  per  la  preparazione  e  la  gestione
dell’operazione

20.634,89 €

c) IVA, oneri ed altre imposte e tasse (al 22%) 404.506,96 €

TOTALE 2.263.809,85 €

e. di dover dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 23 del
Decreto Legislativo n°33 del 14 marzo 2013;

f. di dover dare atto che la fattispecie in questione non è tra quelle soggette alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
del Decreto Legislativo n°33 del 14 marzo 2013;

g. di dover dare atto che la fattispecie in questione non è soggetta agli obblighi di pubblicazione in attuazione del
disposto dell’art. 37 del Decreto Legislativo n°33 del 14 marzo 2013;

VISTI

• la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di    diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

• il  Decreto  Legislativo 7 marzo 2005,  n.  82 recante  "Codice dell'Amministrazione digitale"  (CAD) e ss.mm.ii.  e
relative Regole Tecniche e Linee Guida e disposizioni attuative;

• la legge 24 dicembre 2007, n. 244, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”;
•  il D. Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio

delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
• il D. Lgs. n°33 del 14 marzo 2013 - Attuazione della Trasparenza Amministrativa;
• l’articolo 1, comma 513, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;
• la D.G.R.C. n.581 del 20 settembre 2017 - Modifica ordinamento regionale;
• la L. R. 23/2017, “Regione Campania Casa di Vetro. Legge Annuale di Semplificazione 2017”;
• il Regolamento Regionale n. 5 del 7 giugno 2018, “Regolamento di Contabilità Regionale in attuazione dell’articolo

10 della legge regionale 5 dicembre 2017 n. 37”;
• la D.G.R.C. n.356 del 09 luglio 2020 con cui è stato ridefinito l'assetto organizzativo della D.G. 5010 con l’istituzione

dell'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale (U.S. 601100) stabilendo che le modifiche previste



avrebbero dovuto avere decorrenza dalla stipula del relativo contratto individuale per il conferimento dell'incarico di
Responsabile del predetto Ufficio Speciale;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.72 del 14 aprile 2021 di conferimento dell'incarico Dirigenziale di
responsabile dell'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, codice Ufficio 601100, al dott. Massimo
Bisogno, matr. ***OM, dirigente della Giunta regionale, in attuazione della D.G.R. n. 143 del 31.03.2021;

• la deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 90 del 09 marzo 2021 con cui è stato approvato il Codice di
comportamento, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 24 del 15 marzo 2021;

• la Delibera Giunta Regione Campania n.247 del 08 giugno 2021 con cui si è provveduto alla modifica della titolarità
del capitolo di spesa per il suddetto U.S. 601100 - Cod. IPA 5W9KR6;

• Legge regionale n. 24 del 28 dicembre 2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale per il 2024”;

• Legge regionale n. 25 del 28 dicembre 2023 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026
della Regione Campania”;

• Delibera di Giunta regionale n. 814 del 29 dicembre 2023 "Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione 2024/2026";

• Delibera  di  Giunta  regionale  n.  3  del  10/01/2024  "Approvazione  Bilancio  Gestionale  2024/2026 della
Regione Campania - Formulazione Indirizzo".

• il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici”;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità
formale del presente atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa e che s’intendono qui integralmente riportate e trascritte

1. di  provvedere  all’individuazione  del  personale,  con  adeguata  professionalità  ed  esperienza,  cui  affidare  le
funzioni di Direttore Operativo di cui all’art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023;

2. di dover nominare Direttore Operativo del citato affidamento il dott.  De Micco Pasquale matricola  ***OM,
funzionario incardinato  presso  la  Direzione  Generale  per  l'istruzione,  la  formazione,  il  lavoro  e  le  politiche
giovanili – DG 50.11.00, dotato di adeguate professionalità in relazione al ruolo, il quale dichiara che:
 non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano in relazione all’oggetto dell’affidamento;
 non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano nei confronti della società affidataria;

3. di  specificare che al  personale  incaricato  ai  sensi  del  D.  Lgs.  36/2023 saranno corrisposti  gli  incentivi  per
funzioni  tecniche  di  cui  all’art.  45  del  D.  Lgs.  36/2023 e  ss.mm.ii.,  nella  misura  stabilita  dal  Regolamento
Regionale di attuazione n. 9/2018;

4. di confermare il quadro economico del progetto, che a seguito della presenta nomina rimane invariato 
come di seguito riportato:

Voce di
costo

Denominazione
Importo progetto

Fondi PNRR Misura 5 Componente 1

a) Servizi di supporto specialistico (oltre IVA al 22%) 1.838.668,00 € 

b)
Spese  per  la  preparazione  e  la  gestione
dell’operazione

20.634,89 €

c) IVA, oneri ed altre imposte e tasse (al 22%) 404.506,96 €

TOTALE 2.263.809,85 €

5. di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 23 del 
Decreto Legislativo n°33 del 14 marzo 2013;

6. di dare atto che la fattispecie in questione non è tra quelle soggette alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del 
Decreto Legislativo n°33 del 14 marzo 2013;

7. di  dare  atto che la  fattispecie  in  questione  non è  soggetta  agli  obblighi  di  pubblicazione in  attuazione del
disposto dell’art. 37 del Decreto Legislativo n°33 del 14 marzo 2013;

8. di inviare, per quanto di competenza, il presente provvedimento:



 alla Direzione Generale (50.11.00) - Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le
politiche giovanili;

 allo Staff del Capo di Gabinetto (40.01.01) per la pubblicazione nella Sezione relativa agli adempimenti
previsti dalla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro”;

 ai dipendenti interessati per la notifica;
  alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza.

Il Direttore dell’Ufficio Speciale per la
Crescita e la Transizione Digitale

Dott. Massimo Bisogno
   


