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IL DIRIGENTE 

PREMESSO
a. che il D.Lgs. 81/2008 stabilisce gli adempimenti del Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute sui

luoghi di lavoro e all’art. 37, co. 9, prevede che i lavoratori incaricati dell'attività di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio,
di  primo  soccorso  e,  comunque,  di  gestione  dell'emergenza  devono  ricevere  un'adeguata  e  specifica
formazione e un aggiornamento periodico;

b. che è stato definito un programma formativo destinato al personale individuato per ricoprire l’incarico di
addetto alla gestione delle emergenze;

CONSIDERATO
a. che al fine di fornire adeguata copertura a tutte le Strutture Organizzative, tenendo conto delle sedi e delle

Strutture  già  dotate  di  un  Addetto  alla  Gestione  delle  Emergenze  opportunamente  formato,  è  stato
determinato un fabbisogno dettagliato come segue:
 Addestramento antincendio di livello 2 (Durata n. 8 ore) destinato a n. 120 nuovi Addetti alla gestione

delle Emergenze;
 Addestramento in materia di primo soccorso gruppo B (Durata n. 12 ore) destinato a n. 120 nuovi

Addetti alla gestione delle Emergenze;
 Addestramento in materia di Basic Life Support Defibrillation (BLSD) (Durata n. 5 ore) destinato a n.

120 nuovi Addetti alla gestione delle Emergenze;

RITENUTO
a. di dover procedere all’acquisto di un servizio finalizzato alla realizzazione dell’attività formativa destinata al

personale dipendente della G.R: della Campania individuato per ricoprire l’incarico di Addetto alla Gestione
delle Emergenze;

b. di dover individuare quale R.U.P. per il procedimento “Formazione n. 120 nuovi Addetti  alla Gestione delle
Emergenze in materia di  prevenzione incendi e primo soccorso” l’Ing. Lucia Taglianetti,  incardinata presso
l’Ufficio del Datore di lavoro;

c. di  dover incaricare il  R.U.P.  di  procedere alla predisposizione degli  atti  propedeutici  alla realizzazione del
servizio;

d. di dover precisare che l’affidamento del servizio dovrà essere conferito ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b),
del D. Lgs. 36/2023, ad un operatore economico dotato delle necessarie professionalità;

e. di dover dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27
del D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista dall'art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

VISTI
a. il D.Lgs. 81/2008;
b. la legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37
c. il Regolamento Regionale 7 giugno 2018, n. 5
d. il D. Lgs. 36/2023;
e. la Legge Regionale 30 dicembre 2024, n. 26;
f. la D.G.R. n. 1 del 07/01/2025;

alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dall’Ufficio  del  Datore  di  Lavoro  nonché  dell’espressa  dichiarazione  di
regolarità resa dal Dirigente dell’Ufficio medesimo;

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di procedere all’acquisto di un servizio finalizzato alla realizzazione dell’attività formativa destinata al personale

dipendente  della  G.R:  della  Campania  individuato  per  ricoprire  l’incarico  di  Addetto  alla  Gestione  delle
Emergenze;

2. di  individuare  quale  R.U.P.  per  il  procedimento  “Formazione  n.  120  nuovi  Addetti  alla  Gestione  delle
Emergenze in materia di prevenzione incendi e primo soccorso” l’Ing. Lucia Taglianetti,  incardinata presso
l’Ufficio del Datore di lavoro;

3. di incaricare il R.U.P. di procedere alla predisposizione degli atti propedeutici alla realizzazione del servizio;
4. di precisare che l’affidamento del servizio dovrà essere conferito ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.

Lgs. 36/2023, ad un operatore economico dotato delle necessarie professionalità;



5. di dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27 del
D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista dall'art. 23 del D.Lgs. 33/2013; 

6. di trasmettere copia del presente decreto a:
6.1. al R.U.P., Ing. Pasquale Vesuvio, incardinato presso l’Ufficio del Datore di lavoro;
6.2. alla Segreteria di Giunta in adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n.

2410 del 25/07/2003;

Dott. PAOLO GARGIULO
   


