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IL DIRIGENTE 

PREMESSO

a. che l’aggiornamento del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2025-2027, approvato con DGR n. 25 del
30/01/2025,  prevede  nell’ambito  dell’Azione  5.2  “Promozione  del  Benessere  Lavorativo  attraverso  la
Gestione dei Conflitti”, in capo all’Ufficio del Datore di Lavoro, la realizzazione del Corso di formazione per
funzionari "Microrelazioni, gestione del confronto e del conflitto";

CONSIDERATO

a. che  il  corso  “Microrelazioni,  gestione  del  confronto  e  del  conflitto”  tenutosi  a  partire  dal  2023  ha
riscontrato  un  numero  di  richieste  di  partecipazione  largamente  superiore  al  numero  di  posti
programmato;

b. che i partecipanti al corso hanno espresso una valutazione largamente positiva attraverso i questionari
di valutazione e gradimento somministrati al termine dell’attività formativa;

c. che è in corso la rilevazione del fabbisogno quantitativo per l’attività formativa oggetto del presente
provvedimento;

RITENUTO

a. di dover programmare, per quanto sopra premesso e considerato, ulteriori edizioni del corso “Microrelazioni,
gestione del confronto e del conflitto”, da realizzare nell’anno 2025;

b. di  dover  individuare  quale  R.U.P.  per  il  procedimento  “Corso  di  formazione  in  materia  di  Microrelazioni,
gestione del confronto e del conflitto – Edizione 2025” il Funzionario Dott. Stefano Gaeta, incardinato presso la
U.O.D. Sorveglianza Sanitaria dell’Ufficio del Datore di lavoro;

c. di  dover  incaricare  il  R.U.P.  di  procedere  alla  predisposizione  degli  atti  propedeutici  alla  realizzazione
dell’attività formativa;

d. di dover dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27
del D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista dall'art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

VISTI

a. il D.Lgs. 81/2008;
b. la legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37
c. il Regolamento Regionale 7 giugno 2018, n. 5
d. il D.Lgs. 36/2023;
e. la Legge Regionale 30 dicembre 2024, n. 26;
f. la D.G.R. n. 1 del 07/01/2025;

alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dall’Ufficio  del  Datore  di  Lavoro  nonché  dell’espressa  dichiarazione  di
regolarità resa dal Dirigente dell’Ufficio medesimo;

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di programmare, per quanto sopra premesso e considerato, ulteriori edizioni del corso “Microrelazioni, gestione

del confronto e del conflitto”, da realizzare nell’anno 2025;
2. di individuare quale R.U.P. per il procedimento “Corso di formazione in materia di Microrelazioni, gestione del

confronto e del conflitto – Edizione 2025” il Funzionario Dott. Stefano Gaeta, incardinato presso la U.O.D.
Sorveglianza Sanitaria dell’Ufficio del Datore di lavoro;

3. di incaricare il  R.U.P. di procedere alla predisposizione degli atti  propedeutici  alla realizzazione dell’attività
formativa;

4. di dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27 del
D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista dall'art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

5. di trasmettere copia del presente decreto a:
5.1. al R.U.P., Dott. Stefano Gaeta, incardinato presso la U.O.D. Sorveglianza Sanitaria dell’Ufficio del Datore

di lavoro;
5.2. al Webmaster al fine di assicurare la pubblicità del presente decreto ai sensi dell’articolo 23 del D. Lgs.

33/2013;



5.3. Segreteria di Giunta in adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n. 2410
del 25/07/2003;

Paolo Gargiulo

   


