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IL DIRIGENTE 

PREMESSO

a. che l’aggiornamento del  Piano delle  Azioni  Positive  per il  triennio 2024-2026,  approvato con DGR n.
41/2024, prevede nell’ambito dell’Azione 5.2 “Promozione del Benessere Lavorativo attraverso la Gestione
dei  Conflitti”,  in  capo  all’Ufficio  del  Datore  di  Lavoro,  la  realizzazione  del  Corso  di  formazione  per
funzionari "Microrelazioni, gestione del confronto e del conflitto";

b. che l’Azione 5.2 “Promozione del Benessere Lavorativo attraverso la Gestione dei Conflitti”, si estrinseca
in due attività:

 Formazione  destinata  ai  Funzionari  della  G.R.  della  Campania  in  materia  di  “Microrelazioni,
gestione del confronto e del conflitto”; 

 Selezione e formazione di n. 30 dipendenti,  finalizzata alla costituzione di una task force per la
prevenzione e facilitazione della risoluzione dei conflitti in ambito organizzativo;

CONSIDERATO

a. che l’attività formativa “Microrelazioni,  gestione del confronto e del conflitto”  è quasi terminata ed è
quindi  opportuno  avviare  le  attività  propedeutiche  alla  programmazione  di  un’attività  formativa  da
destinare a n. 30 dipendenti della G.R. della Campania finalizzata alla creazione di una task force per la
prevenzione dei conflitti in ambito organizzativo e la promozione del benessere lavorativo;

RITENUTO

a. di  dover  individuare  quale  R.U.P.  per  il  procedimento  “Corso  di  formazione  in  materia  di   prevenzione e
facilitazione della  risoluzione dei  conflitti”  il  Funzionario Dott.  Stefano Gaeta,  incardinato presso la  U.O.D.
Sorveglianza Sanitaria dell’Ufficio del Datore di lavoro;

b. di  dover  incaricare  il  R.U.P.  di  procedere  alla  predisposizione  degli  atti  propedeutici  alla  realizzazione
dell’attività formativa;

c. di dover precisare che l’individuazione dell’operatore economico aggiudicatario del servizio avverrà mediante
consultazione del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b),
del D. Lgs. 36/2023;

d. di dover dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27
del D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista dall'art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

VISTI

a. la L.R. 3/2007;
b. il D.Lgs. 81/2008;
c. il D.Lgs. 36/2023;
d. la L.R. 7/2002 concernente il Nuovo Ordinamento Contabile;
e. la Legge Regionale 28 dicembre 2023, n. 24;
f. la D.G.R. n. 3 del 10/01/2024;

alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dall’Ufficio  del  Datore  di  Lavoro  nonché  dell’espressa  dichiarazione  di
regolarità resa dal Dirigente dell’Ufficio medesimo;

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di individuare quale R.U.P. per il procedimento “Corso di formazione in materia di  prevenzione e facilitazione

della risoluzione dei conflitti” il Funzionario Dott. Stefano Gaeta, incardinato presso la U.O.D. Sorveglianza
Sanitaria dell’Ufficio del Datore di lavoro;

2. di incaricare il  R.U.P. di procedere alla predisposizione degli atti  propedeutici  alla realizzazione dell’attività
formativa;

3. di  precisare  che  l’individuazione  dell’operatore  economico  aggiudicatario  del  servizio  avverrà  mediante
consultazione del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b),
del D. Lgs. 36/2023;

4. di dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27 del
D.Lgs. 33/2013, bensì in quella prevista dall'art. 23 del D.Lgs. 33/2013;



5. di trasmettere copia del presente decreto a:
5.1. al R.U.P., Dott. Stefano Gaeta, incardinato presso la U.O.D. Sorveglianza Sanitaria dell’Ufficio del Datore

di lavoro;
5.2. al Webmaster al fine di assicurare la pubblicità del presente decreto ai sensi dell’articolo 23 del D. Lgs.

33/2013;
5.3. Segreteria di Giunta in adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n. 2410

del 25/07/2003;

Paolo Gargiulo

   


