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Oggetto: 

PNRR,  Missione 6, Componente C2, Investimento 2.2 (b), Sviluppo delle competenze tecniche 
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Corso di formazione in 
infezioni ospedaliere. Approvazione del piano di formazione, e riparto delle risorse, pari a euro 
7.171.270,65, agli Enti del SSR della Regione Campania individuati quali soggetti attuatori 
esterni.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

a) il Decreto legislativo 229/99, che modifica il D.lgs. 502/92, stabilisce all’art. 16 quater, che “... la partecipazione
alle attività di formazione continua costituisce requisito indispensabile per svolgere attività professionale in qualità
di dipendente o libero professionista, per conto delle aziende ospedaliere, delle Università, delle unità sanitarie
locali e delle strutture sanitarie private” 

b) ai sensi dell’art.16-ter, le singole Regioni devono provvedere alla programmazione e alla organizzazione di
programmi  regionali  per  la  formazione  continua,  elaborando  obiettivi  di  interesse  regionale  e  progetti  di
formazione di rilievo regionale;  

c) il Decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazione dalla Legge 1° luglio 2021, n. 101 “Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti e successive modifiche e integrazioni” stabilisce le regole per integrare e potenziare i contenuti del
Piano nazionale di ripresa e resilienza;

d) il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance  del  Piano  nazionale  di  rilancio  e  resilienza  e  prime  misure  di  rafforzamento  delle  strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” stabilisce le regole per semplificare e agevolare
la  realizzazione dei  traguardi  e  degli  obiettivi  stabiliti  dal Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza (PNRR),
dal Piano nazionale per gli investimenti complementari e dal Piano Nazionale Integrato per l’Energia e il Clima
2030;

e) il PNRR, presentato dall’Italia alla Commissione Europea in data 30 aprile 2021, ai sensi dell’articolo 18 del
Regolamento (UE) n. 2021/241 sopra richiamato, ed approvato il 13 luglio 2021 con Decisione di esecuzione del
Consiglio  Europeo,  nel  quale è prevista  la  Missione M6, Componente 2 -  Investimento 2.2 – Sviluppo delle
competenze tecniche – professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Sub investimento
2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere;  

VISTO 

a) il  Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 15 luglio 2021, ha individuato per ciascuno degli
investimenti  del Piano Nazionale per gli  investimenti  complementari  (PNC) di  competenza del  Ministero della
Salute,  attraverso le  schede di  progetto,  gli  obiettivi  iniziali,  intermedi  e finali,  nonché le  relative modalità  di
monitoraggio;  

b) il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 “Assegnazione delle risorse finanziarie
previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza e ripartizione di traguardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”;  

c) il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, recante le “Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178”;  

d) il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2021, che modifica la tabella A allegata
al  Decreto  del  Ministro  dell’Economia  e  delle  Finanze  6  agosto  2021,  recante  l’assegnazione  delle  risorse
finanziarie  previste  per  l’attuazione degli  interventi  PNRR e ripartizione di  traguardi  e obiettivi  per  scadenze
semestrali di rendicontazione; 

 e) il Decreto del Ministero della Salute del 20 gennaio 2022, che ha provveduto alla ripartizione delle disponibilità
finanziarie dirette all’attuazione, tra l’altro, della  misura M6, Componente 2 _ Investimento 2.2 - Sviluppo delle
competenze tecniche – professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Sub investimento
2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere, assegnando alla Regione Campania la somma complessiva
di euro 7.171.270,65, con un target regionale relativo all’obiettivo dei formati di 26.291. 

PRESO ATTO:

a) che con D.G.R.C. n. 195 del 26 aprile 2022 la Regione:

a.1)  prende atto del  Piano Operativo Regionale,  contenente per ciascun investimento gli  Action Plan e le
schede dei singoli interventi, con delega alle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale all’esercizio delle



competenze relative all’avvio,  alla realizzazione operativa e al  funzionamento degli  interventi  contenuti  nel
piano, fatta salva la competenza della Regione Campania – quale Soggetto attuatore – per tutte le attività di
regia, coordinamento e monitoraggio fisico e finanziario, della rendicontazione degli interventi e di tutti gli altri
compiti previsti e non delegati;

a.2) si riserva, all’esito dell’istruttoria del Ministero della Salute, l’approvazione definitiva del Piano Operativo
Regionale e dei relativi Action Plan in uno allo schema del relativo Contratto Istituzionale di Sviluppo

b) che con D.G.R.C. n. 216 del 04 maggio 2022, a seguito dell’esito dell’istruttoria preliminare avviata con il
Ministero della Salute, è stato necessario procedere ad un aggiornamento del Piano Operativo Regionale allegato
alla delibera di Giunta n° 195/2022 

c)  che con D.G.R.C. n. 249 del 24 maggio 2022 la Regione:

c.1) approva il Piano Operativo Regionale definitivo, ad essa allegato, contenente per ciascun investimento gli
Action Plan, le schede dei singoli interventi ed il cronoprogramma, con delega alle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario  regionale  dell’esercizio  delle  competenze  relative  all’avvio,  alla  realizzazione  operativa  e  al
funzionamento degli interventi contenuti nel piano, fatta salva la competenza della Regione Campania – quale
Soggetto attuatore – per tutte  le  attività  di  regia,  coordinamento e monitoraggio fisico e finanziario,  della
rendicontazione degli interventi e di tutti gli altri compiti previsti e non delegati;

c.2) prende atto dello schema del Contratto Istituzionale di Sviluppo, ad essa allegato, da sottoscrivere ai
sensi  del  punto  b  del  decreto  del  Ministro  della  Salute  del  20  gennaio  2022  per  l’attuazione  del  Piano
Operativo Regionale oggetto di intesa tra Ministero della Salute, Regioni e Province Autonome di Trento e
Bolzano;

d) con D.G.R.C. n.305 del 25 maggio 2023, la Regione nell’ approvare le “Linee guida operative per l’attuazione
del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza e del Piano Nazionale Complementare in Regione Campania”,

e.1) fornisce indirizzo alle Direzioni Generali e agli Uffici Speciali coinvolti nell’attuazione degli interventi
finanziati a valere sul PNRR e sul PNC di attenersi agli indirizzi operativi indicati nelle suddette “Linee
guida  operative  per  l’attuazione  del  Piano  Nazionale  Ripresa  e  Resilienza  e  del  Piano  Nazionale
Complementare in Regione Campania”;

e) che con DD n.611 del 31 luglio 2023 della Direzione Generale - 60 06 00 – Grandi Opere, viene approvato lo
schema di “Accordo ai sensi dell’art. 7, comma 4 del D.lgs. 36/2023 (ex art. 5 comma 6 d.lgs. 50/2016) per la
regolamentazione dei rapporti di attuazione e gestione per la realizzazione degli interventi del Piano Operativo
regionale approvato con delibera di Giunta regionale n° 249/2022”.

CONSIDERATO che

a) l’art. 5, comma 1, del suddetto Contratto Istituzionale di Sviluppo, prevede che la Regione, quale Soggetto
attuatore degli interventi previsti nel Contratto è obbligato ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste
dalla  normativa comunitaria  e nazionale,  e direttamente ovvero congiuntamente ed in  solido con gli  Enti  del
servizio sanitario regionale dalla medesima eventualmente delegati all’attuazione degli specifici interventi svolge I
compiti ad essa attribuiti per l’esecuzione degli interventi previsti dal PNRR; 

b) l’art. 5, comma 2, del suddetto Contratto Istituzionale di Sviluppo prevede che la Regione, nella sua qualità di
soggetto attuatore, può avvalersi degli Enti del Servizio sanitario regionale (Soggetti attuatori esterni) per dare
esecuzione agli interventi in base alla competenza territoriale dei medesimi, e che in tal caso può delegare a detti
Enti, per singolo intervento, parte delle attività di cui al comma 1, attraverso specifici atti negoziali o provvedimenti
amministrativi, al fine di garantire il rispetto dei tempi, delle modalità e degli obblighi relativi all’attuazione della
proposta in  oggetto,  ferma restando la  responsabilità  congiunta  e solidale che la  stessa assume unitamente
all’Ente delegato; 

c) il paragrafo 5 del Piano Operativo Regionale prevede la delega del ruolo di soggetto attuatore ai sensi dell’art.
5, comma 2, del C.I.S. alle citate AA.SS.RR. della Campania;

d) con Decreto dirigenziale n.126 del 21 04 2023 sono state individuate le Aziende sanitarie pubbliche del Servizio
Sanitario  Regione  Campania,  quali  Enti  deputati,  attraverso  i  propri  provider  ECM,  alla  realizzazione,
dell’intervento  di  formazione  continua  in  medicina,  secondo  il  programma  riportato  nell’allegato  5  del  POR,
relativamente  Missione  6  –  Componente  2  -  Sub  investimento  2.2  b)  Sviluppo  delle  competenze  tecniche-



professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario  -  Corso  di  formazione  in  infezioni
ospedaliere;

e)  le  aziende  sanitarie  hanno  richiesto  ed  ottenuto  il  Codice  Unico  di  Progetto  (CUP)  ed  individuato  il
Responsabile  unico  si  Progetto  (RUP)  così  come riportato  all’allegato  con  la  lettera  “A” a  questo  decreto,
costituendone parte sostanziale.

RILEVATO che 

a) con DGRC n. 700 del 10/11/2023 sono stati, tra l’altro, istituiti capitoli di entrata e di spesa:

 E03263  (Titolo  2  -  Tipologia  20101  -  Categoria  2010101  -  IV  Livello  Piano  dei  Conti
E.2.01.01.01.000 - codice UE 2 – Ricorrente 2 – Perimetro Sanità 2 -UOD Assegnataria 50.04.10 –
Correlazione U06657) denominato “Finanziamento PNRR Missione 6 Component 2 Intervento 2.2
Sub Misura 2.2.2 -Corso di formazione in infezioni ospedaliere – parte corrente”;

 U06657 (Missione 13 - Programma 7 - Titolo 1 – Macro aggregato 104 - IV Livello Piano dei Conti
U.1.04.01.02.000 – codice UE 8 – Ricorrente 4 – Perimetro Sanità 4 – Correlazione E03263 - UOD
Assegnataria  50_04_10)  Denominazione  “Finanziamento  PNRR  Missione  6  Component  2
Intervento 2.2 Sub Misura 2.2.2 -Corso di formazione in infezioni ospedaliere- Trasferimenti ad
aziende. Parte corrente” e acquisite le risorse PNRR per euro 717.127,06 in termini di competenza
e cassa nell’esercizio finanziario 2023;

b) con Decreto Dirigenziale n. 217 del 07/12/2023 della UOD 500410 Personale della Direzione Generale per
la tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Regionale si è provveduto, ad accertare e riscuotere
la somma di euro 717.127,06 sul capitolo di entrata E03263 del bilancio finanziario 2023;

c) con successivo Decreto Dirigenziale n. 222 del 15/12/2023 della UOD 500410 Personale della Direzione
Generale  per  la  tutela  della  Salute  ed il  Coordinamento  del  Sistema Regionale si  è  impegnato  sullo
stanziamento del Capitolo U06657 denominato “PNRR Mission 6 Componente 2 Intervento2.2.2 Corso
Formazione in infezioni ospedaliere. Parte corrente” l’importo di €717.127,06 anno 2023 a favore delle
Aziende sanitarie;

d) con il  Decreto dirigenziale n.180 del 07/04/2023 avente ad oggetto: “Nuova organizzazione del tavolo
tecnico  Antimicrobial  stewardship  per  il  PIANO  NAZIONALE  DI  CONTRASTO  ALL’ANTIBIOTICO-
RESISTENZA 2022-2025 –  Individuazione dei  Gruppi  Operativi  Multidisciplinari  a  supporto del  Tavolo
Tecnico  di  cui  al  Decreto  Dirigenziale  n.25  del  25  01  2021”,  si  è  provveduto  ad  istituire  il  “Gruppo
Operativo Regionale 2 per la realizzazione corsi di formazione regionali in accordo a PNCAR e PNRR” al
fine  di  mettere  in  atto  azioni  specifiche finalizzate  a  contribuire alla  redazione delle  linee di  indirizzo
regionale per l’attuazione del programma di formazione - Missione 6, Componente C2 – Investimento 2.2
(b)  –  Corso  di  formazione  in  infezioni  ospedaliere  –  Modulo  D,  conformemente  a  quanto  disposto
nell’allegato  5  al  Piano  Operativo  Regionale  (P.O.R.)  di  cui  alla  D.G.R.C.  n.  195  del  26  aprile  2022
successivamente aggiornata con D.G.R.C. n. 216 del 04 maggio 2022

e) il Ministero della Salute – Unità di Missione per l’attuazione degli Interventi del PNRR, con nota Prot. n.
1015431 del 8 agosto 2022, pervenuta dal Comitato Tecnico delle Regioni per la formazione continua in
data 10 agosto 2022,  ha fornito  precisazioni in  merito  all’attuazione dell’intervento relativo al  corso di
formazione  in  infezioni  ospedaliere,  in  particolare  riguardo  le  spese  ammissibili  e  sulla  possibilità  di
realizzare il  modulo  A di  cui  all’allegato  5  dell’ Action  Plan M6C2 2.2  b – “Indicazioni  nazionali  sulla
strutturazione del  programma del  corso di  formazione sulle infezioni  correlate all’assistenza in  ambito
ospedaliero”, utilizzando  il corso erogato con la metodica della  FAD predisposto dal Istituto Superiore di
Sanità;

f) in seguito alla sottoscrizione del Contratto Istituzionale di Sviluppo (C.I.S.) e all’approvazione del Piano
Operativo  regionale  (P.O.R.),  sono  individuati,  con  Decreto  dirigenziale  n.126  del  21  04  2023,  quali
soggetti attuatori esterni dell’intervento in oggetto, l’AOU Vanvitelli e le Aziende sanitarie pubbliche del



SSR accreditate in qualità di provider ECM: ASL Avellino, ASL Caserta, ASL Napoli 1- Centro, ASL Napoli
2 – Nord, ASL Napoli 3 – Sud, ASL Salerno, AO Cardarelli, AO dei Colli, AO San Pio di Benevento, AO
Sant’Anna  e  San  Sebastiano  di  Caserta,  AO  San  Giuseppe  Moscati  di  Avellino,  AORN  Santobono
Pausilipon, AOU Federico II di Napoli, AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno, IRCCS
Fondazione Pascale.

g) I  Direttori  Generali  delle Aziende Sanitarie del SSR in qualità  di  rappresentanti  legali,  individuati  quali
Soggetti  attuatori  esterni,  hanno sottoscritto il  provvedimento di  delega amministrativa per l’attuazione
dell’intervento in oggetto, e che pertanto sono tenuti a rispettare e adempiere alle clausole del Contratto
Istituzionale di Sviluppo (CIS).

RITENUTO 

a) necessario, altresì, provvedere, in conformità alla previsione dell’art. 5 del Contratto Istituzionale di Sviluppo
(C.I.S.), a ripartire alle Aziende sanitarie pubbliche del SSR le risorse assegnate con il D.M. 20 gennaio 2022, in
qualità  di  Soggetti  attuatori  esterni  per  l’attuazione dell’intervento  relativo  al  corso  di  formazione in  infezioni
ospedaliere, come da allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto.  

b) di dover affidare alle Aziende sanitarie pubbliche del SSR, individuate con Decreto dirigenziale n.126 del 21 04
2023, il  compito di avviare e realizzare, nel rispetto del cronoprogramma, per il  proprio personale dipendente
operante in stabilimenti ospedalieri, il modulo A-B-C ed il modulo D specialistico, conformemente a quanto definito
dall’Allegato 5 del  Programma Operativo Regionale del  Contratto Istituzionale di  Sviluppo (POR),  così  come
articolato  nel Piano del corso di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR operante presso
stabilimenti ospedalieri, allegato “B” a questo decreto costituendone parte sostanziale;

c)  in  esito  ai  lavori  del  “Gruppo Operativo Regionale 2”  per  la  realizzazione corsi  di  formazione regionali  in
accordo a PNCAR e PNRR, istituito con la citata Determinazione dirigenziale n. 180 del 07 aprile 2023, di dover
approvare il “Piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR”, - Missione 6, Componente
C2 – Investimento 2.2 (b) – Corso di  formazione in infezioni ospedaliere – Modulo D,  allegato “C”  a questo
decreto costituendone parte sostanziale;

d) di dover demandare ad eventuali successivi provvedimenti dirigenziali, adottati dalla Direzione Generale per la
tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Regionale – UOD 10 Personale del SSR, l’approvazione di
indicazioni  operative per l’attuazione degli  interventi  della  misura in  oggetto,  alla  luce dei lavori  del  suddetto
“Gruppo Operativo Regionale 2” a tale scopo costituito e sulla base di ulteriori precisazioni che potrebbero essere
fornite dall’Unità di Missione del Ministero della Salute. 

ACCERTATA 

l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile dell’istruttoria e per il Dirigente
firmatario del presente decreto, ai sensi della legge anticorruzione e trasparenza (L. n. 190/2012 e Dlgs. 33/2013)
e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e Decreto del
Presidente  della  Repubblica  aprile  2013,  n.  62).  Alla  stregua  dell’istruttoria  della  UOD  10  Personale  SSR,
costituente istruttoria a tutti gli effetti di Legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa

DECRETA

1. di APPROVARE:

a) il riparto delle risorse assegnate con il D.M. 20 gennaio 2022 destinandole alle Aziende sanitarie pubbliche
SSR individuate quali Soggetti attuatori esterni per l’attuazione dell’intervento relativo al corso di formazione in
infezioni ospedaliere, allegato con la lettera “A”, a questo decreto costituendone parte sostanziale;

b) l’elenco dei Codici Unico di Progetto (CUP), e relativi Responsabili Unici di Progetto, richiesti da ciascuna
Azienda sanitaria regionale, quali soggetti attuatori esterni, aventi l’obbligo di riportare il CUP attivato su tutti gli



atti amministrativi e contabili riferiti all’intervento in oggetto e l’elenco riportante per ciascuna azienda sanitaria il
Responsabili Unico di progetto, allegato con la lettera “A” a questo decreto costituendone parte sostanziale; 

c)  Il  “Piano del  corso di  formazione sulle infezioni  ospedaliere per il  personale del  SSR operante presso
stabilimenti ospedalieri”, allegato “B” a questo decreto costituendone parte sostanziale;

d) il “Programma del corso di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR”, - Missione 6,
Componente C2 – Investimento 2.2 (b) – Corso di formazione in infezioni ospedaliere – Modulo D, allegato “C”, a
questo decreto costituendone parte sostanziale;

2. di DEMANDARE alle Aziende sanitarie pubbliche del SSR, individuate con Decreto dirigenziale n.126 del 21 04
2023, il compito di avviare e realizzare, per il proprio personale dipendente operante in stabilimenti ospedalieri, il
modulo A-B-C ed il modulo D specialistico, conformemente all’Allegato 5 del Programma Operativo Regionale del
Contratto Istituzionale di Sviluppo (POR) allegato con la lettera  “D”, così come articolato nell’allegato  “B”, al
presente provvedimento.

3.  di  STABILIRE che il  legale rappresentante dell’Azienda sanitaria  pubblica  del  SSR, in  qualità  di  soggetto
attuatore esterno, avendo sottoscritto il provvedimento di delega amministrativa per l’attuazione dell’intervento in
oggetto, è tenuto a rispettare e adempiere alle clausole del Contratto Istituzionale di Sviluppo (CIS); 

4. di DARE ATTO che nell’ambito delle funzioni delegate, le Aziende sanitarie pubbliche regionali agiscono quali
Soggetti attuatori esterni nel rispetto della normativa vigente di riferimento e, sotto il profilo della responsabilità,
assumono in proprio la responsabilità per gli atti compiuti, anche nei confronti dei terzi; 

di  PRECISARE che  in  caso  di  ulteriori  indicazioni  operative  per  l’attuazione  degli  interventi  della  misura  in
oggetto,  alla luce dei lavori  del  “Gruppo Operativo Regionale 2”  a tale scopo costituito ovvero sulla  base di
ulteriori  precisazioni  fornite  dall’Unità  di  Missione  del  Ministero  della  Salute,  con  successivi  provvedimenti
dirigenziali, si procederà all’aggiornamento delle indicazioni. 

di INVIARE il presente provvedimento all’Ufficio di Gabinetto del Presidente, all’Ufficio Speciale Grandi Opere, all’
ASL Avellino, all’ASL Caserta, all’ASL Napoli 1- Centro, all’ASL Napoli 2 – Nord, all’ASL Napoli 3 – Sud, all’ASL
Salerno, all’AO Cardarelli, all’AO dei Colli, all’AO San Pio di Benevento, all’AO Sant’Anna e San Sebastiano di
Caserta, all’AO San Giuseppe Moscati di Avellino, all’AORN Santobono Pausilipon, all’AOU Federico II di Napoli,
all’AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di  Salerno, all’IRCCS Fondazione Pascale nonché all’Ufficio
competente per la pubblicazione nella Sezione relativa agli adempimenti previsti dalla L.R. n. 23 del 28/07/2017
"Regione Campania Casa di Vetro” e nella “sezione trasparenza” del sito istituzionale della Regione Campania.

AVV. ANTONIO POSTIGLIONE

   


