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IL DIRETTORE

PREMESSO che
a) con il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 è stato istituito uno Strumento

dell’Unione europea a sostegno della ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;
b) con il  Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del  17 dicembre 2020 è stato stabilito  il

Quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;
c) con Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 è stato

approvato il dispositivo per la Ripresa e la Resilienza (Recovery and Resilience Facility – RRF),  perno
della strategia di ripresa post pandemica dell’Unione Europea (UE) finanziata tramite "Next Generation
EU" (NGEU) ad integrazione del Quadro finanziario pluriennale dell'Unione Europea (QFP) 2021-2027,
prevedendo che ciascuno Stato membro presenti alla Commissione europea un Piano Nazionale per la
Ripresa e la Resilienza (PNRR), per definire un programma di riforme e investimenti  fino al 2026 ed
ottenere così le risorse assegnate sotto forma di prestiti e/o sovvenzioni;

d) il 30 aprile 2021 l’Italia ha ufficialmente trasmesso il testo definitivo del PNRR alla Commissione europea
(CE), trasmesso il 4 maggio 2021 anche al Parlamento italiano;

e) in data 13 luglio 2021 il Consiglio dell’Economia e delle Finanze dell’UE (ECOFIN) ha approvato il PNRR
italiano, con decisione di esecuzione del Consiglio n. 10160-2021;

f) ai  sensi  del  Decreto  –  Legge 31 maggio  2021,  n.  77,  recante “Governance del  Piano Nazionale  di
Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108, la Regione
Campania risulta Soggetto Attuatore degli investimenti del PNRR e del PNC;  

g) il Decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 e s.m.i. relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi del PNRR e corrispondenti
milestone e target,  individua il  Ministero della  Salute quale Amministrazione titolare della  Missione 6
destinando la somma di € 15.625.541.083,51 tra le due componenti:

- C1. Reti di prossimità, strutture intermedie e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale -
Affidata al Coordinamento del Ministero della Salute per il tramite dell’Agenas;

- C2. Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale - Affidata al
coordinamento diretto del Ministero della Salute;

h) con regolamento delegato UE n. 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento UE n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, sono stati individuati gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

i) con l’atto di indirizzo del Ministro del 12 ottobre 2021 sono stati individuati i Soggetti Attuatori nell’ambito
degli interventi e sub – interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a
titolarità del Ministero della Salute;  

j) il Decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse degli interventi e
sub – interventi  di  investimento del  Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarità del
Ministero della Salute Missione 6, e, in particolare, l’allegato 1, ricomprende il sub -investimento “2.2 c)
“Sviluppo delle competenze tecniche – professionali,  digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario “ – sub- misura “corso di formazione manageriale” per un importo di risorse assegnate pari a
18.000.000,00 calcolato sulla base di un costo unitario standard di Euro 4.000 per partecipante, stimato
su un analisi  di  benchmark di  mercato per corsi  di  analoga tipologia,  come riportato,  tra  l’altro,  nel
documento programmatorio c.d. “Narrative”; 

k) il  Target  M6 C2 – 16 relativo al  sub – investimento  “2.2 c)  “Sviluppo delle competenze tecniche –
professionali,  digitali  e  manageriali  del  personale  del  sistema  sanitario  “–  sub  –  misura:  “corso  di
formazione  manageriale”  prevede  l’attivazione  e  l’erogazione  di  un  corso  di  formazione  per
l’acquisizione di  competenze e di  abilità  di  management e digitali  rivolto  a 4500 manager e middle
manager del Servizio Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026;

l) con il citato investimento si dovrà realizzare un percorso di formazione per il personale apicale degli enti
del SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle necessarie competenze e abilità manageriali
e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al
risultato;    

m) il citato percorso formativo ha altresì lo scopo di fornire ai discenti le competenze manageriali utili alla
realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis la riforma del territorio), nonché
quelle relative alle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.) nonché a supportare i
discenti stessi nelle fasi di realizzazione del PNRR; 

n) il predetto personale apicale afferisce ai Servizi Sanitari regionali e provinciali e che, pertanto, le Regioni
e  le  Province  autonome  provvederanno,  coerentemente  con  il  ruolo  istituzionale  di  queste  ultime,
nell’ambito della formazione manageriale, ad erogare i corsi in argomento, sulla base di quanto previsto



nel Piano Operativo di cui all’allegato dello schema di decreto del Ministero della Salute; 
o) il  modello  di  Governance individuato  prevede  quale Amministrazione titolare  e soggetto  attuatore  il

Ministero della  Salute,  quale organismo intermedio  AGENAS e quali  Amministrazioni  Beneficiarie le
Regioni/PP.AA.;

p) i  corsi  di  formazione di  cui  al  progetto  PNRR, M6C2 – 2.2 c)  “Sviluppo delle competenze tecniche
-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione
manageriale” costituiscono un percorso non sovrapponibile alle attività di formazione manageriale già
previste dalla normativa vigente, fatte salve successive disposizioni nazionale che dovessero essere
emanate;

PRESO ATTO, che 
a) l’allegato  A dello  schema di  decreto  del  Ministero  della  Salute  del  27/01/2023 N.  0001666  ha

ripartito  le  risorse  relative  alla  M6C2  –  2.2.3.,  assegnando  alla  Regione  Campania  l’importo
complessivo di euro 1.832.000 per la formazione di 458 manager e middle manager; 

b) con decreto del 13 marzo 2023, registrato in data 11 aprile 2023, dal competente Ufficio Centrale di
Bilancio, al n. 444, si è provveduto all’approvazione della “Metodologia per l’adozione di opzioni di
costo  semplificate  per  la  contabilizzazione  e  rendicontazione  delle  spese”,  in  riferimento
all’investimento  M6C1  –  1.2.2.1.  “Casa  come  primo  luogo  di  cura  –  Assistenza  domiciliare”  e
all’investimento  M6C2  –  2.2.   “Sviluppo  delle  competenze  tecniche  –  professionali,  digitali  e
manageriali del personale del sistema sanitario”;

c) al punto 2 del succitato decreto, la metodologia adottata è di Costo Semplificato (OCS), per la
contabilizzazione  e  rendicontazione  delle  spese,  previste  dagli  articoli  52  e  seguenti  del
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021 (comma
4 dell’art. 10 del decreto-legge del 11 settembre 2021, n. 121, convertito con modifiche dalla Legge
9 novembre 2021, n. 156);

d) con  DGRC n.  305  del  25/05/2023  è  stato  approvato  il  documento  “Linee  guida  operative  per
l’attuazione del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza e del Piano Nazionale Complementare”. -
Determinazioni;

PRESO ATTO, altresì, che  

a) il Decreto del Ministero della Salute del 29 marzo 2023 individua Agenas “Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali” quale organismo intermedio per l’attuazione dell’intervento previsto dal Piano nazionale
di ripresa e resilienza, Missione M6, Componente 2.2c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub misura: corso di formazione manageriale” e
dispone la ripartizione delle risorse stanziate a ciascuna Regione e Provincia autonoma oltre ad una quota
riservata ad Agenas per l’organizzazione del corso pilota nazionale rivolto a 60 dei  4.500 manager e
middle manager da formare e delle attività di supporto e coordinamento del progetto; 

b) che i suddetto Decreto del 29 marzo 2023 dispone che il Ministero della Salute - Direzione Generale delle
Professioni Sanitarie e delle Risorse Umane del SSN -  sottoscriva con Agenas, in qualità di organismo
intermedio,  un  apposito  accordo  di  collaborazione  e  che  per  le  medesime  finalità  di  attuazione
dell’intervento Agenas stipulerà appositi  atti  d’obbligo con le Regioni e le Province autonome, soggetti
beneficiari  dell’investimento,  nell’ambito  delle proprie competenze istituzionali  in  materia di  formazione
manageriale, secondo lo schema allegato al decreto sopra richiamato;

c) con decreto del Direttore Generale per la Tutela Salute della Regione Campania nr. 432 del 14/07/2023 è
stato nominato il dirigente della UOD 50.04.10 “Personale SSR”, competente per materia, quale Referente
Unico Regionale dell’attuazione a del progetto PNRR, M6C2 - 2.2 c) “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione
manageriale”; 

d) con  nota  prot.  0383210  del  28/07/2023  l’Amministrazione  regionale  ha  trasmesso  all’organismo
intermedio:

d.1) il Decreto di nomina del RUR;    
d.2) i nominativi dei partecipanti regionali al corso pilota organizzato da Age.Na.S.; 

            d.3) la scheda progetto della Regione Campania relativa all’intervento;
e) con nota prot. 8299 del 07/08/2023 l’Age.Na.S. ha indicato gli ulteriori adempimenti da porre in essere a

carico dell’amministrazione regionale, tra cui:
e.1) sottoscrizione atto d’obbligo tra Regione Campania e Agenas;



e.1) l’individuazione dell’Ente/i a cui sarà affidata la formazione dei 458 manager e middle manager
regionali,

e.2) individuazione di 458 manager e middle manager regionali da formare;

RILEVATO che 
a) in data 11 settembre 2023 è stato acquisito il CUP B63C21001090006;
b) in data 14 settembre 2023 è stato sottoscritto l’Atto d’obbligo fra Regione Campania e Agenas connesso

all’accettazione  del  finanziamento  concesso  dall’  Agenzia  nazionale  per  i  servizi  sanitari  regionali  –
Agenas  nella  qualità  di  organismo  intermedio  per  il  Progetto  PNRR,  M6C2  -  2.2c  “Sviluppo  delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub misura:
corso di  formazione manageriale” comprensivo della relativa scheda progetto,  descritto nel documento
Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

ATTESO che 
a) in  base  all’art.  1  comma  449,  della  L.  296/2006  e  s.m.i.  tutte  le  Amministrazioni  statali,  centrali  e

periferiche, sono tenute ad approvvigionarsi, nel rispetto del sistema delle convenzioni, di cui agli articoli
26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e s.m.i., e 58 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, utilizzando
le Convenzioni Quadro;

b) che la Consip S.p.A. ha espletato una Gara a procedura aperta per la conclusione di un Accordo quadro
avente ad oggetto l’affidamento di servizi applicativi e l’affidamento di servizi di supporto in ambito “Sanità
digitale – Sistemi Informativi sanitari e Servizi al Cittadino” per le Pubbliche Amministrazioni del SSN – ID
2365;

c) che il lotto 6 del succitato Accordo quadro è destinato alle Pubbliche Amministrazioni del SSN – Centro
Sud;

d) tale  A.Q.  è  disponibile  sulla  piattaforma  telematica  del  Mercato  Elettronico  delle  Pubbliche
Amministrazioni MePa;

e) che il R.T.I. Aggiudicatario è costituito da l’impresa mandataria KPMG ADVISORY S.p.A. e le mandanti -
EY ADVISORY S.P.A., FONDAZIONE POLITECNICO DI MILANO (Mandante), MCKINSEY &COMPANY
INC. ITALY, P.A. ADVICE S.p.A.;

f) che il CIG originario identificativo dell’Accordo Quadro per il lotto sei è il n. 90305884F7;
g) che  le  modalità  di  adesione  all’Accordo  Quadro  di  cui  trattasi  prevedono  la  stipula  di  un  Contratto

Esecutivo con il RTI aggiudicatario previo espletamento di una serie di fasi procedurali quali: 
g.1) la redazione, anche con il supporto del Fornitore, di un “Piano dei Fabbisogni” contenente le

indicazioni relative ai servizi che si intende realizzare; 
g.2) la predisposizione da parte del Fornitore di un “Piano Operativo” che raccolga e dettagli le

richieste  dell’Amministrazione  contenute  nel  “Piano  di  Fabbisogni”  formulando  una  proposta
tecnico/economica secondo le modalità tecniche ed i listini previsti nell’Accordo Quadro citato; 

g.3) la stipula del “Contratto Esecutivo”, di cui il Piano Operativo costituisce allegato, che definisce i
termini e le condizioni che, unitamente alle disposizioni contenute nell’Accordo Quadro e suoi allegati,
regolano l’erogazione in favore della Amministrazione da parte del Fornitore dei servizi;

RILEVATO, altresì, che:

a. è  stato  predisposto  il  “Piano  dei  fabbisogni”,  Allegato  B,  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento, che include tutte le regionali, propedeutico all’adesione per il suddetto
Accordo Quadro;

b. si è proceduto a caricare su Piattaforma l’ordine nr. identificativo 7391385 del 08/09/2023 con
allegato  “Piano  dei  fabbisogni”  aziendali,  mirato  all’ottenimento  di  un  “Piano  organizzativo”
elaborato dall’aggiudicataria RTI, in coerenza alle necessità indicate nel “Piano dei fabbisogni”;

c. la  RTI  ha  trasmesso  a  mezzo  Pec  il  Piano  operativo  acquisito  al  protocollo n. 0435081  del
13/09/2023, Allegato C), parte integrante e sostanziale al presente provvedimento; 

d. nel  citato  Piano  Operativo  viene  indicato  per  l’organizzazione  dell’offerta  formativa,  il
coinvolgimento  degli  stakeholder  istituzionali  e  delle  parti  scientifiche.  A  tal  riguardo,  è  di
particolare importanza il  coinvolgimento  degli  Atenei  campani:  Università  Federico  II  di  Napoli,
Università della Campania Luigi Vanvitelli e Università di Salerno;

VISTI:
a) la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del

CUP
b) Il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021;



c) Il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152 “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose, convertito con modificazioni
in Legge 29 dicembre 2021, n. 233”;

d) Il  decreto  del  13 marzo 2023,  registrato in  data 11 aprile  2023,  dal  competente  Ufficio  Centrale di
Bilancio, al n. 444,  concernente l’approvazione della “Metodologia per l’adozione di  opzioni di  costo
semplificate per la contabilizzazione e rendicontazione delle spese”;

e) Il decreto n. 4 del 29 marzo 2023, pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 109 dell’11 maggio 2023, con
il quale il Ministero della Salute ha fornito indicazioni in merito al percorso attuativo;

RITENUTO, necessario  avvalersi  dei  servizi  previsti  nell’  “  Accordo  quadro  di  servizi  applicativi  e
l’affidamento di servizi di supporto in ambito “Sanità digitale – Sistemi Informativi sanitari e Servizi al
Cittadino” per le Pubbliche Amministrazioni  del SSN – lotto sei ,  id 2365 per la realizzazione di un
percorso di formazione rivolto ai manager e middle manager delle Aziende e degli Enti del SSN così
come precisamente indicato nel “Piano Operativo” prevedendo il supporto del RTI nella realizzazione
degli stream/interventi contemplati nel “Piano dei fabbisogni”; 

ACCERTATA
o l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per i componenti e collaboratori della

Commissione  de  quo,  i  quali  comunicheranno,  in  ogni  caso,  eventuali,  anche  solo  potenziali,
conflitti di interessi in relazione a singoli affari e/ o questioni ai fini di una opportuna astensione;

o  l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile dell’istruttoria e per
il Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della legge anticorruzione e trasparenza (L. n.
190/2012  e  Dlgs.  33/2013)  e  del  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  (Decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica aprile 2013, n. 62);

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  Dirigente  della  UOD  Personale  SSR  Responsabile  Unico
Regionale, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dallo stesso, 

Per quanto in premessa indicato, assunta quale parte integrante e sostanziale del presente decreto, 

DECRETA

1. di ADERIRE all’Accordo quadro per l’affidamento di servizi applicativi e l’affidamento di servizi di supporto
in  ambito  “Sanità  digitale  –  Sistemi  Informativi  sanitari  e  Servizi  al  Cittadino”  per  le  Pubbliche
Amministrazioni del SSN – lotto sei Centro -Sud. id 2365, per il Progetto PNRR, M6C2 - 2.2 c) “Sviluppo
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub
misura: corso di formazione manageriale”, CUP B63C21001090006;

2. di APPROVARE il  “Piano Operativo”, proposto dall’ azienda ed elaborato da RTI - KPMG ADVISORY
S.p.A. e le mandanti -  EY ADVISORY S.P.A.,  FONDAZIONE POLITECNICO DI MILANO (Mandante),
MCKINSEY &COMPANY  INC.  ITALY,  P.A.  ADVICE  S.p.A.  trasmesso  via  Pec,  prot.  n.  0435081  del
13/09/2023, di cui all’ Allegato C), parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, che include il
“Piano dei fabbisogni”, predisposto dall’amministrazione regionale; 

3. di PRECISARE che la spesa complessiva per l’adesione al sopra richiamato atto contrattuale - pari a
€1.832.000,00 - sarà finanziata a valere sui fondi europei previsti dal PNRR sub-, di cui la scrivente Unità
Operativa  Dirigenziale  risulta  soggetto  attuatore  dell’investimento  “2.2  c  “Sviluppo  delle  competenze
tecniche – professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario “– sub – misura: “corso
di formazione manageriale” CUPB63C21001090006;

4. di PRECISARE che la metodologia adottata è di Costo Semplificato (OCS), per la contabilizzazione e
rendicontazione delle spese,  previste dagli  articoli  52 e seguenti  del  regolamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021 (comma 4 dell’art. 10 del decreto-legge del 11
settembre 2021, n. 121, convertito con modifiche dalla Legge 9 novembre 2021, n. 156);

5. di  PRECISARE che  i  corsi  di  formazione  di  cui  al  progetto  PNRR,  M6C2  –  2.2  c)  “Sviluppo  delle
competenze tecniche -professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura:



corso di formazione manageriale” costituiscono un percorso non sovrapponibile alle attività di formazione
manageriale  già  previste  dalla  normativa  vigente,  fatte  salve  successive  disposizioni  nazionale  che
dovessero essere emanate;

6. di DARE MANDATO alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale, per il tramite dell’individuato RUR, di monitorare le fasi relative alla corretta attuazione
dei punti 1 e 2;

7. di INVIARE il presente provvedimento alla Programmazione Unitaria, all’Ufficio Speciale per la crescita e
la  transizione digitale, alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale, all’Ufficio Speciale Grandi opere, nonché all’Ufficio competente per la pubblicazione
nella Sezione relativa agli adempimenti previsti dalla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa
di Vetro” e nella “sezione trasparenza” del sito istituzionale della Regione Campania nonché al BURC ai
fini della pubblicazione.

                                                                                                                 
                                                                                                Avv. POSTIGLIONE

   


	PRESO ATTO, che

