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Oggetto: 

Nomina RUR attuazione intervento Missione 6 "Salute", Componente 2 ", Salute del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) sub investimento 2.2 (c) Sub investimento: corso di 
formazione manageriale

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRETTORE

Premesso che

a) con regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 è
stato  istituito  il  dispositivo  Piano  Nazionale  di  per  la  Ripresa  e  la  Resilienza  dell’Unione
Europea (PNRR);

b) con D.L. del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108,
avente ad oggetto “Governance del Piano Nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, è
stato  definito  il  quadro  normativo  nazionale  finalizzato  a  semplificare  e  agevolare  la
realizzazione dei traguardi e degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR);

c) con Decisione del  Consiglio ECOFIN del  13 luglio 2021,  notificata all’Italia dal  Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 è stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) dell’Italia;

d) il  decreto  del  Ministro  dell'Economia  e  delle  Finanze  del  6  agosto  2021  e  s.m.i.  relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi del
PNRR  e  corrispondenti  milestone  e  target,  individua  il  Ministero  della  Salute  quale
Amministrazione titolare della Missione 6 destinando la somma di € 15.625.541.083,51 tra le
due componenti:

- C1.  Reti  di  prossimità,  strutture  intermedie  e  telemedicina  per  l’assistenza  sanitaria
territoriale  -  Affidata  al  Coordinamento  del  Ministero  della  Salute  per  il  tramite
dell’Agenas;

- C2. Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale - Affidata al
coordinamento diretto del Ministero della Salute;

e) l’atto di indirizzo del Ministro del 12 ottobre 2021 con il quale sono stati individuati i Soggetti
Attuatori  nell’ambito degli interventi  e sub – interventi di  investimento del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarità del Ministero della Salute;  

f) il  decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse degli
interventi e sub – interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
a titolarità del Ministero della Salute Missione 6 e, in particolare, l’allegato 1, ricomprende il sub
-investimento “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche – professionali, digitali e manageriali
del personale del sistema sanitario “ – sub- misura “corso di formazione manageriale”  per un
importo  di  risorse  assegnate  pari  a  18.000.000,00 calcolato  sulla  base  di  un  costo  unitario
standard di Euro 4.000 per partecipante, stimato su un analisi di benchmark di mercato per corsi
di analoga tipologia, come riportato, tra l’altro, nel documento programmatorio c.d. “Narrative”; 

g) con regolamento delegato UE n. 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il  regolamento  UE n.  2021/241 del  Parlamento europeo e del  Consiglio,  sono stati
individuati gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

h) il Target M6 C2 – 16 relativo al sub – investimento “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche –
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario “– sub – misura: “corso di
formazione manageriale” prevede  l’attivazione  e  l’erogazione  di  un  corso  di  formazione per
l’acquisizione di competenze e di abilità di management e digitali  rivolto a 4500 manager del
Servizio Sanitario nazionale, entro giugno 2026;  



Atteso che 

a) con  il  citato  investimento  si  dovrà  realizzare  un  percorso  di  formazione  per  il  personale
apicale  degli  enti  del  SSN,  per  consentire  agli  interessati  l’acquisizione  delle  necessarie
competenze e abilità manageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un’ottica
sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al futuro;    

b) il percorso formativo suindicato ha lo scopo di fornire ai discenti le competenze manageriali
utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis la riforma del
territorio), nonché quelle relative alle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE,
ecc.) ed a supportare i discenti stessi nelle fasi di realizzazione del PNRR; 

c) il predetto personale apicale afferisce ai Servizi Sanitari regionali e provinciali e che, pertanto,
le Regioni e le Province autonome provvederanno, coerentemente con il ruolo istituzionale di
queste ultime, nell’ambito della formazione manageriale,  ad erogare i  corsi  in argomento,
sulla base di quanto previsto nel Piano Operativo di cui all’allegato dello schema di decreto
del Ministero della Salute; 

d) il  modello  di  Governance  individuato  prevede  quale  Amministrazione  titolare  e  soggetto
attuatore  il  Ministero  della  Salute,  quale  organismo  intermedio  AGENAS  e  quali
Amministrazioni Beneficiarie le Regioni/PP.AA.);

Considerato  che il  cronoprogramma  stabilisce  gli  adempimenti  necessari  per  l’attuazione
dell’intervento tra cui:

a) individuazione del Referente unico Regionale (RUR), quale soggetto responsabile dell’attuazione
dell’intervento in argomento; 

b) individuazione dei partecipanti (comprese le riserve) e comunicazione all’Agenas dei nominativi
dei partecipanti con indicazione di coloro che parteciperanno al corso pilota; 

c) redazione della “Scheda di progetto” secondo le indicazioni di Agenas; 
d) sottoscrizione dell’Atto d’Obbligo con Agenas quale organismo intermedio; 
e) individuazione ente di formazione per l’erogazione della formazione manageriale delle 458 unità

così come stabilito dal decreto ministeriale del 29 marzo 2023; 

Ritenuto, di dover individuare il Dott. Gaetano Patrone, Dirigente UOD Personale SSR della Direzione
Generale per la tutela della salute, quale responsabile dell’attuazione dell’intervento Missione 6 "Salute",
Componente 2 " – Salute del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) sub – investimento 2.2
(c) Sub – investimento: corso di formazione manageriale;

Accertata 
- l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il l’individuato Referente Regionale e
per i suoi collaboratori, i quali comunicheranno, in ogni caso, eventuali, anche solo potenziali, conflitti di
interessi in relazione a singoli affari e/ o questioni ai fini di una opportuna astensione;
- l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile dell’istruttoria e per il
Dirigente  firmatario  del  presente  decreto,  ai  sensi  della  legge  anticorruzione  e  trasparenza  (L.  n.
190/2012 e Dlgs. 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (Decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica aprile 2013, n. 62);



Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità resa dallo stesso, 

       DECRETA

per tutto quanto sopra esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato

di individuare il Dott. Gaetano Patrone, Dirigente UOD, Personale SSR, della Direzione Generale per
la tutela della salute, quale responsabile dell’attuazione dell’intervento Missione 6 "Salute", Componente
2 " – Salute del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) sub – investimento 2.2 (c) Sub –
investimento: corso di formazione manageriale; 

di  procedere,  pertanto,  alla  nomina  dello  stesso  quale  RUR  (Referente  Unico  Regionale)
dell’investimento in esame;  

di inviare il presente provvedimento alla Programmazione Unitaria, all’Ufficio Speciale per la crescita e
la transizione digitale, alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario  regionale,  all’Ufficio  Speciale  Grandi  Opere,  alle  Aziende  Sanitarie  Locali  della  Regione
Campania  nonché all’Ufficio competente per la pubblicazione nella Sezione relativa agli adempimenti
previsti dalla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro” e nella “sezione trasparenza”
del sito istituzionale della Regione Campania nonché al BURC ai fini della pubblicazione

                                                                                          Il Direttore Generale 
                                                                                        Avv. Antonio Postiglione 

   


	Atteso che

