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WY \V Testo di Modifica Regolamento 7/2010
E\\ ] Decreto del Presidente delfla Giunta Regionale
Al della Campania 24.03.2010, n.58
Aggiornamento ai sensi dell‘articolo 113 def D.Igs 18.04.2016, n.50 e s.m.i.
N | CAPOVI
‘—\*\‘* Fondo Regionale ex articolo 113, comma 2, dei D.lgs 50/2016 e criteri per la ripartizione degli
Y | incentivi.
K Articolo 27
(Oggetio e finalita)

1. W presente capo, in attuazione delle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari, contiene disposizioni in
merita alf'utilizzo del fondo previsio dall'art. 113, comma 2, del D.Lgs. 18 apnle 2016, n. 50, di sequito "Codice”.
nonché modalita e criteri di ripartizione dei correlati incentivi economici.

L'atiribuzione degli incentivi economici & finalizzata ad incentivare l'efficienza e l'efficacia nel perseguimento della
realizzazione e dellesecuzione a regola d'arle dei lavori, servizi e fornilure, nei tempi previsti dal progetio, valorizzando
le professionalitd interne all'amminisirazione e incrementando la produttivita del personale impegnato nelle attivita dt
cui al presente capo,

Articolo 28
{Soggetii interessali}
fl presente capo si applica al personale in servizio che concorre, per fini istituzionali, a migliorare l'efficienza e
l'efficacia della Stazione Appaliante con ['apporio della propria specifica capacitd e competenza professionale
rienirante nella sfera di interesse della Stazione Appaliante stessa.

I presente capo si applica anche ai dipendenti di alire Stazioni Appaltanti conferiti dalia Siazione Appaltante net casi
stabiliti dall'articolo 31.

In particolare sono soggetti inleressali al presente capo:

a) it Responsabile del procedimento e gii allri soggetli incaricati delle funzioni/attivitd elencate alfart. 29 del
presente capo, connesse alla realizzazione di lavori pubblici e all'acguisizione di servizi o fornifure, ivi incluse le
attivita di manutenzione;
i collaboratori dei soggetti di cui alla leftera a) di volta in volta individuati nelf'atto formale con cui vengono
assegnate le prestazioni professionali necessarie. Per collaboratori s'intendono coloro che, tecnici o
amministrativi, in rapporto alla singola funzione specifica, anche non ricoprendo ruoli di responsabilita diretta o
personale (firma di provvedimenti, ecc ... ), svolgono materiaimente e/o tecnicamente efo amministrativamente,
parte o tulto linsieme di atli ed atlivita che caratterizzano la funzione stessa.

b)

Al sensi dell'articolo 113, comma 3, ultimo periodo del Codice, le attivita affidate al personale di qualifica dirgenziale
non danno titolo alia corresponsione degli incentivi professionali di cui al presente capo.

Articolo 29
{Funzioni e attivita oggetto deghi incentivi)
1. Al sensi deifarticolo 113, comma 2, del Codice, le prestazioni attribuibili al personale di cui alf articolo 28, riguardanc le
seguenti funzionifattivita:

a) programmazione della spesa per investimenti

b} valutazione preventiva dei progetti

¢) predisposizione e controlio delle procedure di gara

dy esecuzione dei contratti pubblici

e) responsabile unico del procedimento

f) direzione dei lavori (ivi incluso il coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione)

g) direzione dell'esecuzione

hy collaudo, ivi incluso il collaudo stalico, il collaudo tecnico amministrativofil certificato di regolare esecuzione, la
verifica di conformita .

i) collaboratore tecnicofgiuridico-amministrativo.

Al sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera rr), delia legge 28 gennaio 2016 n. 11, e aftivita concernenti la progetiazione,
secondo le disposizioni degfi articoli 23 e 24 del Codice, non sono oggetto degli incentivi di cui al presente capo.

Articolo 30
{Individuazione dei soggetti coinvolli e criter per la scelta)
1. | dipendenti chiamati ad espletare it complesso delle atlivita che caratterizzano if processo di acquisizione di un bene,
servizio o lavoro sono proposti dal responsabile unico del procedimento ai fini della successiva individuazione da pare
de! Dirigente della UQD competente alla realizzazione del favoro o all'acquisizione di servizi o foriture (di seguilo
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anche Dirigente). garaniendo un'opportuna rotazione del personale e tenulo conto di quante previsto dail'articolo 38
det Codice in materia di qualificazione delle stazioni appaltanti.

n i%(/ 2. Nella scella si deve comunque lenere conlto:
/ \j;‘ a} della necessitd di inlegrazione ira le diverse competenze in relazione alfa fipologia della prestazione
B B professionale;

B b}  della competenza, dellesperienza eventualmente acquisita dal personale e dei nsullati conseguili in aliri analoghi
incarichi professionali;

¢} della opportunita di perseguire un'equa ripartizione degli incarichi;

dy del fspetio della vigente normativa i merilo ai imiti ed ai vincoli posli agli apparienenti ai diversi ordini

< professionali, ove esistano.

\‘\ " 13, Latto di individuazione di cui al comma 1 deve riportare espressamente le funzioni/attivita svoite dai singoli dipendenti
individuati, nonché il relativo cronoprogramma.

Articolo 31
{incarichi svolli da dipendenti di Stazioni Appaltanti a favore di altre Stazioni Appaltanti)
1. Nel caso in cui non siano presenti le professionalita tecniche necessarie tra it personale in servirio, il responsabile
unico del procedimento pud proporre dipendenti di altre Stazioni Appaltanti.

2. | compensi incentivanti connessi alle prestazioni di cui all'articolo 29 del presente capo svolte dal personale della
Stazione Appaltante a favore di alire Stazioni Appaltanti, nel rispetio del regolamento incentivante di queste ultime,
sono trasferiti dalla Stazione Appaltante beneficiaria della prestazione, alla Stazione Appaltante da cui dipende #f
personale che ha svollo le prestazioni, per essere corrisposti allo siesso personale.

| compensi inCentivanti connessi alle prestazioni di cui afl'articolo 29 del presente capo svolle a favore della Stazione
Appaltante dal personale di altre Stazioni Appaltanti, trovano copertura nel fondo costituite e ripariito secondo fe
modalitad previste nelta presente disciplina e sono trasferiti alla Stazione Appaitante da cui dipende il personale che
ha svolto le prestazioni, per essere corrispost allo stessao personale.

4, Il compenso percepito. nei casi regolati dai commi precedenti, rientra nei imiti di cui al successivo articolo 32, comma
2. del presenie Capo.

5. Quando la Stazione Appaltante si avvale delle attivita di una centrale di commitienza per l'acquisizione di un lavoro,
di un servizio o di una fornitura, ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall'art. 113, comma 5, destina una percentuale
nel’ambito dellincentivo per le fasi di competenza della centrale di committenza. Nella convenzionef/contratio che
regola i rapporii tra Stazione Appaltanie e centrale di committenza, sono disciplinate le modalita di liguidazione
dell'incentivo.
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8.  Nel caso in cui la convenzione/contratio preveda una quota da destinare alle atiivita espletate dalla centrale di
commitlenza, la stessa & comprensiva anche della quota di cui alfarticolo 113 del Codice; la centrale di
committenza, con proprio regolamento o atto equivalente, disciplina le modalita di ripartizione della quota di

competenza tra il personale che ha partecipato alle attivita.
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Articolo 32
{Compatibiita e lirniti di impiego)
| soggetti individuati per la realizzazione di lavori o per l'acquisizione di servizi o forniture pubbliche possaong
partecipare, anche conlemporaneamente, a pid appalti.
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Ai sensi di quanto stabilito dall'articolo 113, comma 3 del Codice, gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso
delf'anno al personale incaricato delle prestazioni professionali di cui al presente capo, non possono superare F'importo
del 50% del rispettivo trattamento economice annuo lordo (determinato sommando il trattamente economico
fondamentale, I'ndennitd di posizione e lindennita di risultato/produttivita, ove presenti) da calcolarsi tenendo conto
anche di incarichi eveniualmente svolli al medesimo fitolo presso altre Stazioni Appaltanti. Gli importi eccedenti # detto
limite saranno erogati nelle annualitd successive.
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Per fe finalita di cui al comma precedente la Stazione Appaitante provvede ad acquisire le informazioni necessarie
relative ad eventuali incarichi conferili al personale da altre Stazioni Appaltanti e ai relativi incentivi erogati. Per lg
medesime finalitd la D.G. Risorse Umane fornisce le informazioni necessarie alie Stazioni Appaltanti di appartenanza
per gli incarichi svolti da personale dipendente delle stesse.

0

Articolo 33

(Formazione professionale e strumentazione)

1. Peri dipendenti di cui all'articolo 2. comma 1, la Stazione Appaltante:

- promuove l'aggiomamentio nel’ambito del pianc di formazione del personale, consistente nella partecipazione a
corsi di specializzazione, nellapprovvigionamento di testi e pubblicazioni anche attraverso I'abbonamento a riviste
specialistiche, ecc.;

- garantisce la dotazione di adeguali spazi operativi e relativi arredi, di adeguate e nuove slrumentazioni
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professionali, di mezzi operalivi informalici e di tulti 1 necessari ed atlinenti beni di consuma.

2. Ai fini di quanto previsto al comma 1, [ dirigenti coinvolli comunicano annualmante, con eventuali aggiornamenti
semesirali, alle strutture competenti le esigenze formative dei dipendenti nonche il fabbisogno di strumentazioni, mezzi
e beni necessari allo svolgimento delle attivita da affidare.

Articolo 34
{Approvazione e propaeta deghi efaborali}

1. Gli elaborati prodolti neli'ambito delle attivita conferite ai sensi del presente capo, recanti findicazione di tutli | dipendenti
che hanno comunque collaboratc alla loro produzione, secondo gli incarichi conferiti, sono agprovali con atto
amministrativo e restano di proprietd piena ed esclusiva della Stazione Appaltante, la quale potra farvi apportare {utte
le modifiche o varianii rilenute opportune e necessarie in gualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio. Gli stessi
possono essere utifizzati dai predetti dipendenti ai fini della formazione del proprio curriculum professionale.

Articolo 35
{Costituzione e graduazione del fondo)
1. E' costituito un fondo nel quale confluiscono tutte le risorse destinate agli incentivi per le funzionifattivita di cui all'articolo
. 3 nella misura stabilita al successivo comma 3, Nella determinazione a contrarre dei singoli lavori/servizifforniture verranno
determinati gli importi da destinare alla costituzione del fondo di cui al presente articolo.

2. Al fini della corresponsione degli incentivi economici correfati all'affidamento delle prestazioni professionali previste dal
presente capo, nel fondo di cui al comma 1 & iscrilta una somma non superiore al 2% modulata sullimporto degli appalti
posti a base di gara, Iva esclusa e comprensiva degli oneri non soggetti a ribasso.

3. Ai sensi delf'articolo 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo & destinato:
per un ammontare pari all80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo articolo 10, tra i soggetti di cui all'articolo 2;
per un ammontare pari al 20%, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altn finanziamenti g
destinazione vincolata:
= allacquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progelti di innovazione anche per il progressivo uso di
metodi & strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per ledilizia e le infrastrutiure;
« all'implementazione delle banche dati per il controllo & il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controli;
« per {‘atlivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di cui alfarticolo 18 della
legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dotlorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contraiti
pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

4, Le somme occorrentl per Iz corresponsione dellincentive sono previste nell'ambilo delle somme a disposizione
alt'interno del quadro economico del relativo progetto. Gli incentivi economici sono comprensivi degli oneri previdenziali &
5. Nei quadri economici degli intervent: & ricompresa la percentuale da accantonare per oneri fiscall (IRAP).

§. L'importo dell'incentive non € soggetto ad alcuna rettifica in ragione dei ribassi offerti in sede di gara.

7. La misura effeltiva del fondo da costituire & rapporiata allimporto a base della correlata procedura di affidamento
secondo le seguenti tabelle:

TABELLA A) - LAVORI PUBBLICH

CLASSI DI IMPORTO DEI PERCENTUALE
LAVORI DA
APPLICARE

fine a euro 1,000.000 2%

oltre eurc 1.000.000 e fino a 1.8%

euro 5.548.000

oltre eurc 5.548.000 e fino a 1.6%

euro 10.000.000

oltre euro 10.000.000 & fino a 1.4%

euro 25.000.000

oltre euro 25.000.000 1.0%

assistenziali previsti dalla legge. Q§
Y




7. Negli appatti relalivi a servizi o forniture il fondo & costituito solo nel caso in cui & nominato il direttore delf'esecuzione
del contratto.

&. Nellipotest in cui lintervento da reafizzare si qualifica come fornitura con posa in opera, caraflerizzato da
complelamento/assemblaggio def bene in cantiere, 1a disciplina da applicare per fa corresponsione degli incentivi 2
quella riferita ai lavori.

9. La misura del fondo put essere maggiore di quella relativa alla corrispondente classe di importo nei seguenti casi:

« lavori di importo superiore a eurg 15.000.000.00 caratterizzati da particolare complessita in relazione alla tipologia
delle opere, allutiizzo di materiali ¢ componenti innovativi, alla esecuzione in luoghi che presentano difficolta
logistiche o particolan problematiche geotecniche, idrauliche, geologiche;

= servizi e forniture di importo superiore a euro 500.000.00 caratlerizzate da:

- interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologice;

-~ prestazioni che richiedono 'apporto di una piuraiita di competenze: interventi caratterizzati dall'ulilizzo di
componenti o di processi produtlivi innovativi o dalla necessitd di elevate prestazioni per quanto riguarda Ia lora
funzionalita.

10. Nel caso di varianti in corso d'opera in aumento o interventi supplementari, timporto del fondo gravante sul singolo
- lavoro, servizio o fornitura viene ricalcolato sulla base del nuovo imporio.

- e &
TABELLA B} - SERVIZUFORNITURE
CLASSI DI IMPORTO DEt PERCENTUALE
SERVIZI O DELLF DA APPLICARE
FORNITURE
fino a eurc 500.000.00 2%
oltre euro 500.000,00
per la parte fino a € 500.000,00 2%
perla parte oltre € 500.000,00 1.5%

Articolo 36
{Criteni di fipariizione del fondo)
1. Le somme deslinate alla remunerazione degli incentivi per la realizzazione di lavori pubblici e per l'acquisizione di
servizi e forniture pubbliche, sono ripartite tenendo conlo dei seguenti criteri:
« competenze e responsabilith connesse alle specifiche prestazioni da svoligere;
+ lipologia di incarichi svolli dai tecnici in relazione alle mansioni della categoria in cui sono rispettivamente
inquadrati; .
+ complessita delle operefservizifforniture, derivante anche, ad esempio, dalla necessita di integrare diverse parti di
progetiazione specialistica.

La ripartizione delle risorse di cui al comma 1 é disciplinata dalle Tabelle 1 e 2. Le aliquote ivi indicate costituiscono
fimiti massimi inderogabili.

Articolo 37
{Erogazione delle somme)
Al fini della erogazione delle somme & necessario l'accertamenio del Dirigente della UOD compelente alla
realizzazione del lavoro o allacquisizione di servizi o forniture, dell'effettuazione delle singole attivita da parte dei
dipendenti incaricati.

L'accertamento consiste nella verifica che tutte le prestazioni di cui alfarticolo 29 del presente capo affidate, siano
state svolte senza errori elo ritardi, tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 166 e 107 del Codice, anche ai fini
delle eventuali decurtazioni di cui ai commi seguenti,

3. Fermo restando quanfo stabilito al comma 2, l'incentivo da erogare per F'attivita nella quale si sono verificati errori efo
ritardi imputabili ai dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro, & decuriato di una percentuale connessa alla durata
dei ritardo e/o alla rilevanza che l'errore ha avuto sulf'andamento dei lavori, del servizio o della fornitura, secondo
criteri improntati a consequenzialiti e interdipendenza. Le riduzioni sono commisurate allentita del ritardo in ragiong
del 10% della quota spettante per i primi 30 giorni di ritardo, del 20% dal 31° al 80° giorno di ritardo, del 80% dopo it
61° giorne di ritardo. Al fini dell'applicazione delle decurtazioni non sono computati nel fermine di esecuzione dei
lavorifsenvizioffornitura, e perianto non rilevano, | tempi conseguenti a sospensioni per accadimenti elencati alf articolo
108 det D.lgs. n. 50/2016.

4. Nel caso di cui al comma 3, falta salva Ia valutazione di responsabilita di tipo disciplinare, amministrativa e contabile, il
Dirigente contesta, per iscritto, gli errori efo ritardi e valuta le giustificazioni addotte dai dipendenti, prima di adottare
l'atlo definitivo di acceriamento. Le somme non percepite dai dipendenti incrementano fa quota del fondo di cui

all'aricolo 35, commga 3 del presente capo.
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La mancata reafizzazione dell'opera, non preciude ferogazione dellincentivo & comunque limitatamente alle atlivita
aseguite.

Articolo 38
{Coeificienti di riduzione)
Qualora la prestazione professionale inerente un lavaro, un servizio o una fornitura, venga affidata parte al personale
internc delia stazione appaltante, ai sensi del presente capo. € parte a professionisti esterni, le quote parti
dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti della Stazione Appaltante o di altre Stazioni
Appaltanti incaricali ai sensi delf'articolo 31, comma 2, incrementano fa quota del fondo di cui altarticolo 35, comma 3,
del presente capo.

Articolo 39
(Quantificazione e liguidazione delfincentivo}
it Dirigente, nellalto con il quale individua i soggetti di cui alfarticolo 28, comma 3. leftere a} e b}, stabilisce - su
proposta del responsabile del procedimento - le percentuali di attribuzione dellincentivo alle diverse figure professionali
facenti parte del gruppo di lavoro per |3 realizzazione di lavori o per la acquisizione di servizi o formiture.

Al fini della successiva quantificazione e liquidazione dellincentivo da ripartire frz | soggetti di cui al comma 1.1

responsabile unico del procedimento propone al Dirigente competente alla realizzazione del tavoro o all'affidamento di
un servizio o fornitura, l'adozione del retativo atto nei termini che seguono:

A. Per la quantificazione ed erogazione relativa alla fase di programmazione, verifica della progettazione e affidamento:

s il Dirigente da atto dell'avvenuta stipula del contratto, valuta i lavoro svollo e l'eventuale presenza di sitardi efo
errori imputabili ai soggetli incadicali delle funzioni/attivita;
e il Dirigente assume la determinazione di liquidazione.

8. Per la quantificazione ed erogazione relativa alla fase dell'esecuzione:
o it responsabile unico del procedimento documenta al Dirigente lo stato di avanzamanto ovvero o stato finale del
tavorofservizioffornitura, evidenziando eventuali ritardi e/o errori imputabili ai soggetti incaricati delle

funzionifatiivita;

« il Dirigente valuta quanto svolto e 'evenluale presenza di ritardi elo errod imputabili ai soggetti incaricati delle
funzioni/attivita, sulla base della documentazione di cut al punto precedente. :

» il Dirigente assume la determinazione di liquidazione,

C. Per la quantificazione ed erogazione relativa all'attivita di collaudo, certificazione di regolare esecuzione e verifica di
conformita:

« - il responsabile unico del procedimento documenta al Dirigenle fesito positivo del collaudo/certificazione di
regolare esecuzionelverifica di conformita, evidenziando eventual nitardi e/o errori imputabili ai soggetti incaricati
delle funzioni/attivita;

« il Dirigente valuta quanto svolto e l'eventuale presenza di ritardi efo errori imputabili ai soggetti, sulla base della
documentazione di cui al punto precedente;

« il Dirigente assume la determinazione di liquidazione.

La determinazione diriganziale per la quantificazione e fa liquidazione degii incentivi & successivamente trasmessa dal
Dirigente al soggetto compelente in materia di gestione & amministrazione del personale con {‘attestazione:

. delle aitivita assegnate e di quelle espletate, nonché della compatibilita con l'atfivit ordinaria della Strutiura
competente alla realizzazione dell'opera;

. delrassenza di eventuali ritardi nei tempi e di aumenti di costi previsti per la realizzazione dell'apera o lavoro o per
['acquisizione del servizioffornitura imputabili ai soggetii incaricati delle funzioni/attivita;

- che gli importi spettanti per ciascun avente diritto sono ripartiti, ove necessario, secondo il principio di competenza
quindi in relazione al numero di anni di esecuzione dellincarico per i guali vengono indicate le somme da
corrispondere per ogni annualita.

Per le fasi del procedimento di durata pluriennale si procede con liquidazione annuale quantificata sulla base di quanto
eseguitofaccertato.

Qualora famministrazione procedesse alla liquidazione deffincentivo in un'unica soluzione, la verifica del
raggiungimento del limite di cui all'articolo 32, comma 2, sara determinato in ragione delle diverse annualitd di
svolgimento delle funzioni attribuite.

Articolo 40 - Abrogato

Articolo 41 - Abrogato
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